
EINLADUNG 
1 .  SCHWEIZER KOLLOQUIUM 

ZUM THEMA JOBSHARING

Jobsharing 
Ein dritter Weg auf dem Arbeitsmarkt?

In Zusammenarbeit mit   UNI FR  |  HEG Arc  |  FHNW

Medienpartner

Montag 

4. Mai 
2015

14.30–21.00 uhr

Freiburg
Universität Freiburg 
Bd Pérolles 90 
1700 Freiburg

Veranstalter
Verein PTO 

(Part Time Optimisation) 
www.go-for-jobsharing.ch

http://www.unifr.ch
http://gestion.he-arc.ch
http://www.fhnw.ch
http://www.letemps.ch
http://www.pme.ch
http://www.laliberte.ch
http://www.hrtoday.ch
http://www.handelszeitung.ch
http://www.go-for-jobsharing.ch


Nachmittag
5 Diskussionspanels zur Wahl

14 . 30  uhr
Eröffnung des ersten Kolloquiums  
über Jobsharing (Saal A140)  
Verein PTO und Xavier Comtesse, 
Gründer Swiss Creative Center, ehem. 
Direktor Avenir Suisse Romandie

1 5 .00  uhr

 Panel  A    Saal A230

 Panel  B    Saal E230

 Panel  C    Saal B130

1 6 . 30  uhr
Kaffee-Pause, Halle A130

1 7.00  uhr

 Panel  D    Saal E230

 Panel  E    Saal G230

1 8 .45  uhr
Aperitif mit Imbiss, Halle G130

Abend
Plenumsveranstaltung  
(Auditorium Joseph Deiss) 
Moderation: Sylvie Reinhard, 
Lift Conference, CEO

1 9. 30  uhr
Christophe Darbellay, Präsident CVP Schweiz

Hans Hess, Präsident Swissmem, 
Vize-Präsident economiesuisse

Claudia Nussberger, ehem. Mitglied 
Direktion Swisscom, ehem. CEO Alcatel 
Lucent, Partner Heidrick & Struggles

20.00  uhr
Michéle Rossano, Zonta International, 
Governor District 30 und 
Monica Duca Widmer, Direktorin 
Ecorisana und Verantwortliche 
Zonta Advocacy Jobsharing

20.10  uhr
Panel mit den 5 Moderatoren sowie mit 
Teilnahme von Thomas Geiser, Professor 
Universität St.Gallen und Andy Keel, 
Gründer Teilzeitmann/Teilzeitkarriere

Präsentation der Resultate des Kolloquiums, 
Empfehlungen und Zukunftsvisionen

Publikumsdiskussion mit den Gästen  
Adèle Thorens Goumaz und Regula Rytz, 
Co-Präsidentinnen der Grünen Schweiz

20. 50  uhr
Schlussworte von Irenka Krone-Germann und  
Anne Aymone de Chambrier, Co-Gründerinnen 
Verein PTO und Sylvie Durrer, Direktorin des 
Eidgenössischen Büros für die Gleichstellung 
von Frau und Mann EBG und Sara Hill, 
Gründerin «The Job Share Project», London

2 1 .00  uhr
Aperitif

Gérard Waeber, Chefarzt Allgemeine Innere 
Medizin CHUV • Dr. med. Nathalie Koch, Stv. 
Aerztliche Direktion CHUV • Prof. Claude Hauser 
(im Jobsharing), Universität Freiburg • Ass. Prof. 
Lucia Malär (im Jobsharing), IMU, Universität 
Bern • Prof. Alke Fink (im Jobsharing), Adolphe 
Merkle Institut, Universität Freiburg

Panel  D

Jobsharing, Arbeitsbeziehung 
und Fachkräftemangel
Themen: Paradigmenwechsel im Arbeitsmarkt, 
Nachfrage nach Fachkräften

Moderation: Prof. Alain Max Guénette, HEG Arc

Teilnehmer: Prof. Emmanuel Abord de Chatillon, 
IAE Universität Grenoble, Management und 
Gesundheit bei der Arbeit • Barbara Schaerer, 
Direktorin, Eidgenössisches Personalamt EPA • 
Prof. Michel Oris, Universität Genf • Anne Küng, 
Verantwortliche «Beruf und Familie/Frauen 
und Karriere» SECO • Birgit Peeters, Direktorin 
Aquincum • Lynn Mackenzie, Generalsekretärin 
FAJE • Catherine Cudré-Mauroux und 
Brigitte Chassot, Co-Ressortleiterinnen, 
Politik und Dienste/Qualität, Wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung SECO

Panel  E

Job- und Topsharing:  
Chancen und Herausforderungen 
in der Privatwirtschaft
Themen: Kaderpositionen, Intergenerationnelles 
Wissensmanagement, Corporate Social Res
ponsibility

Moderation: Irenka Krone-Germann, Co-
Direktorin Verein PTO

Teilnehmer: Elena Folini, Head HR SME & 
Head Diversity Swisscom • Yvonne Seitz, Head 
Diversity & Family Care AXA Winterthur • 
Valerie Guertler-Doyle, Head Diversity & 
Inclusion Novartis Switzerland • Prof. Nathalie 
Amstutz, Fachhochschule Nordwestschweiz 
FHNW • Julia Kuark, JKK Consulting, Expertin 
Topsharing • Gerald Brandt,  Chief HR 
Officer, BG Consulting Engineers • Dorothea 
Tettamanti, Co-Leiterin und Mit-Inhaberin 
ComIntegration AG • Susanne Broel, ehem. 
Co-Leiterin Investment Bank Berlin IBB

Panel  A

Braucht es Reglementierung 
für Jobsharing-Verträge?
Themen: Arbeitsstellenteilung, gesetzlicher 
Rahmen, Arbeitnehmerschutz

Moderation: Nicole Baur, Chefin Amt für 
Familienpolitik und Gleichstellung des Kantons 
Neuenburg

Teilnehmer: Boris Zürcher, Leiter Direktion für 
Arbeit SECO • Ass. Prof. Isabelle Wildhaber, 
Universität St-Gallen • Corinne Schärer, Mitglied 
der Direktion Unia • Valérie Borioli Sandoz, 
Mitglied der Direktion Travail.Suisse • Anne-
Marie van Rampaey AVA Conseils et Relations 
Humaines • Roberta Carosi, Anwältin und 
Spezialistin Arbeitsmarkt Italien

Panel  B

Voraussetzungen für ein 
erfolgreiches Jobsharing?
Themen: Partnersuche, Geschlechtermix, 
Netzwerken und Umsetzung

Moderation: Anne Aymone de Chambrier, Co-
Direktorin Verein PTO

Teilnehmer: Isabelle Flouck, Association 
Pacte (Jobsharing++) • Andy Keel, Gründer 
Teilzeitmann/ Teilzeitkarriere • Christine 
Ziegler, Co-Direktorin Jurapark Aargau und 
Verein «FachFrauen Umwelt» • Mathy Sommer, 
Verantwortliche Kelly Services Freiburg • 
Sara Hill, Capability Jane Consulting (part of 
Alexander Mann Solutions), Londres • Anna 
Kaiser und Jana Tepe «Tandemploy» Berlin • 
René Dönni Kuoni, Vize-Direktor, Co-Leiter 
Telekomdienste, BAKOM

Panel  C

Jobsharing eine Lösung für  
den akademischen Nachwuchs?
Themen: Herausforderung in der Akademie, im 
medizinischen Umfeld, Chancen

Moderation: Prof. Barbara Rothen-Rutishauser, 
Adolphe Merkle Institut, Universität Freiburg, 
Verantwortliche für Frauenförderung im Projekt 
NCCR «Bio-inspired Materials»

Teilnehmer: Laure Ognois, Direktorin Abteilung 
Forschung, Universität Genf • Prof. Dr. med. 

Ziele
Debatte über den politischen und 
ökonomischen Einfluss von Jobsharing-
Modellen als dritter Weg auf dem 
Arbeitsmarkt. Analyse der Chancen und 
Herausforderungen für Unternehmen 
und Arbeitnehmer. Ausarbeiten 
erkenntnisbasierter Empfehlungen.

Programm

Zielpublikum
Unternehmen, HR-Verantwortliche, 
Angestellte, Politiker, Outplacement-
Agenturen, Arbeitsmarkt-Verantwortliche, 
Universitäten und Fachhochschulen, 
Doktoranden und Studenten.



Einschreibung und Bezahlung

Online auf www.ig.he-arc.ch/jobsharing2015
Anmeldefrist: 27. April 2015
Bank: BEKB 
Empfänger: PTO Association,  
PR Office de poste, 1752 Villars-sur-Glâne 1 
IBAN: CH14 0079 0016 9349 7497 4

Auskünfte

Universität Freiburg 
Adolphe Merkle Institut – Sekretariat 
Chemin des Verdiers 4  
CH-1700 Freiburg 
Tel. 026 300 92 66  
info@go-for-jobsharing.ch

Sprache

Deutsch und Französisch 
(Simultanübersetzung)

Preis

190 CHF 
(20% Rabatt  
für Frühbucher  
bis am 15. März 2015)
80 CHF 
Studenten  
und Arbeitsuchende
Plenumsveranstaltung (ab 19.30 Uhr):  
freier Eintritt 
Einschreibung obligatorisch

Hauptsponsoren

Partner

Eidgenössisches Departement des Innern EDI

Eidgenössisches Büro für die Gleichstellung von Frau und Mann EBG

Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz
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http://www.ebg.admin.ch/index.html?lang=de
http://www.swisscom.ch
http://www.axa-winterthur.ch
http://www.am-institute.ch
http://www.bioinspired-materials.ch
http://www.novartis.ch
http://www.egli-kommunikation.ch
http://gestion.he-arc.ch
http://www.teilzeitmann.ch
http://www.zonta.org
http://www.travailsuisse.ch
http://www.tandemploy.com
http://www.fhnw.ch
http://www.pacte.ch
http://www.faje-vd.ch
http://www.swisstechtalks.com
http://www.unia.ch
http://www.scc-network.ch
http://www.edge-cert.org
http://www.thejobshareproject.com
http://www.kellyservices.ch
http://www.aquincum.ch

